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Area Consiglio Comunale
SERVIZIO COORDINAMENTO E SEGRETERIA DEL CONSIGLIO COMUNALE

VERBALE N.492 DELLA COMMISSIONE POLITICHE SOCIALI
Codice Repertorio: 9C21__2026_056

Politiche sociali, politiche di inclusione sociale, contrasto poverta, minori, immigrazione di integrazione migranti, Terzo
settore, diritti e pari opportunita delle persone con disabilita e coordinamento funzionale delle partecipate operanti nel
settore di competenza

L'anno 2026, gioro 30 del mese di giugno, presso gli uffti siti in Via Verdi n. 35, ed in videoconferenza, tramite
apposita piattaforma telematica, si € riunita dalle ore 12:00-15:00, convocata nei modi di legge, la Commissione
Politiche Sociali costituita con D. P .C. C. n.7 del 24/11/2021 e successive modifiche ed integrazioni, con il seguente
Ordine del Giorno:

A) Delibera di Giunta Comunale n. 187 del 30/04/2026: Approvazione dello schema di Protocollo d'Intesa tra
il Comune di Napoli, la Diocesi di Pozzuoli e il Soggetto Promotore “Mestieri Campania” Soc. Coop. per
I'attivazione di Tirocini extracurriculari di Inclusione Sociale.

B) Varie ed Eventuali.

Dalle attestazioni degli orari agli atti del Servizio risulta:

COGNOME E REGISTRAZIONE COGNOME E REGISTRAZIONE COGNOME E REGISTRAZIONE
NOME PRESENZA/ASSENZA NOME PRESENZA/ASSENZA NOME PRESENZA/ASSENZA
PAIPAIS
QLENTI MASSIVO Presente | GENNARO Presente | SAVASTANO IRIS Presente
DEMETRIO
VITELLI LONGOBARDI
MARIAGRAZIA Presente PEPE MASSIMO Presente GIORGIO Assente
LANGE
COLELLA SERGIO Presente :cN)SD ::I%ZZI Assente CONSIGLIO Presente
SALVATORE
ESPOSITO brocere | MIGLIACCIO orocerte | BORRELL -
GENNARO CARLO ROSARIA
FLOCCO BASSOLINO D’ANGELO
SALVATORE Assente | \NTONIO Assente | B ANCA MARIA Presente
Convocazione: Pg/ 697859 del 26/06/2026

Assume la Presidenza: il Presidente, Massimo Cilenti
Segretario: Tiziana Bianco

Il Presidente Massimo Cilenti, constatato il numero legale, dichiara aperta la seduta con
conseguente trattazione degli argomenti all’ordine del giorno.
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La documentazione oggetto di discussione € stata inviata a tutti i consiglieri intervenuti
tramite il gruppo whatsapp della Commissione.

| contenuti dei documenti, inoltre, sono stati visualizzati durante la riunione con la
condivisione dello schermo mediante la piattaforma utilizzata per la videoconferenza.

Tutto cid premesso, ai sensi dello Statuto del Comune di Napoli, i Commissari prowedono
allesame della Delibera di Giunta Comunale n. 187 del 30/04/2026, avente ad oggetto: “Approvazione dello
schema di Protocollo d'Intesa tra il Comune di Napoli, la Diocesi di Pozzuoli e il Soggetto Promotore “Mestieri
Campania” Soc. Coop. per I'attizazione di Tirocini extracurriculari di Inclusione Sociale”.

Il Presidente Massimo Cilenti formula una sintesi dei provvedimenti all’ordine del giorno.
Con la delibera in oggetto si approva uno schema di Protocollo d’intesa tra il Comune, la
Diocesi di Pozzuoli e il soggetto promotore “Mestieri Campania” per I'attivazione di tirocini
extracurriculari di inclusione sociale.

In particolare, I'atto si inserisce nel quadro delle politiche nazionali e regionali che hanno
istituito i tirocini come strumenti finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone
e al loro reinserimento. Tali percorsi sono rivolti soprattutto a soggetti in condizioni di disagio
socio-economico, seguiti dai servizi sociali o sanitari, e finanziati attraverso risorse pubbliche
dedicate, in questo caso la “Quota Servizi del Fondo Poverta”.

L’'amministrazione comunale di Napoli, utilizzando questi fondi (annualita 2021), intende
promuovere circa 800 tirocini di inclusione sociale. A tal fine, ha gia affidato a “Mestieri
Campania” la gestione di una parte dei percorsi e ora, con questo protocollo, amplia la rete
dei soggetti ospitanti coinvolgendo la Diocesi di Pozzuoli e le strutture parrocchiali del
territorio.

Il coinvolgimento delle parrocchie € motivato dal loro ruolo sociale: esse rappresentano
presidi di prossimita radicati nel territorio, capaci di offrire contesti accoglienti e favorevoli
allo sviluppo di competenze, relazioni e percorsi di autonomia. Allo stesso tempo,
I'inserimento dei tirocinanti nelle attivita parrocchiali contribuisce a rafforzare i servizi di
welfare di comunita, soprattutto a favore delle persone piu fragili, attraverso attivita
socio-educative, assistenziali e di cura degli spazi comuni.

Il protocollo ha quindi una duplice finalita: da un lato favorire I'inclusione e il reinserimento
sociale dei beneficiari, dall’altro potenziare la rete territoriale dei servizi, attraverso una
collaborazione tra istituzioni pubbliche e realta ecclesiali.
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Dal punto di vista operativo, il Comune si impegna a selezionare i beneficiari, garantire il
coordinamento con i servizi sociali e finanziare i tirocini con un’indennita di 600 euro mensili
per ciascun partecipante. Le risorse sono gia stanziate e non comportano nuovi oneri per il
bilancio comunale.
Il protocollo avra validita dalla sottoscrizione fino al completamento delle attivita
(indicativamente fino a maggio 2027, con possibilita di rinnovo).

Il Cons. Migliaccio chiede di mettere a verbale: “Accolgo con favore questa delibera che, pur
avendo una forte finalita sociale, produce anche effetti positivi sul piano ambientale e della
cura del territorio. L'attivazione dei tirocini di inclusione sociale presso parrocchie e strutture
ecclesiastiche rafforza infatti le attivita di prossimita, la manutenzione e la valorizzazione degli
spazi comunitari, contribuendo a rendere i quartieri pil curati, inclusivi e vivibili. E un
esempio concreto di collaborazione tra istituzioni e realta territoriali che unisce inclusione
sociale, welfare di comunita e attenzione ai beni comuni, promuovendo una citta piu
sostenibile e coesa”.

Il Cons. Lange chiede di mettere a verbale: “ L'accordo tra il Comune, la Diocesi di Pozzuoli e
Mestieri Campania introduce una progettualita interessante per il reinserimento e
I'autonomia delle persone in condizioni di marginalita attraverso l'attivazione dei tirocini
extracurriculari. Creare sinergie territoriali con enti del terzo settore e istituzioni religiose &
senz'altro una scelta condivisibile per strutturare una rete sociale solida. Cio premesso,
esaminando lo schema di protocollo approvato dalla Giunta, emergono alcuni aspetti
organizzativi e procedurali che richiedono una riflessione amministrativa molto piu attenta.
Trattandosi di linee di indirizzo che dovranno poi tradursi in inserimenti effettivi, ritengo
fondamentale analizzare con cura la reale sostenibilita della misura e il carico di lavoro che
gravera sulle strutture dell'Ente”.

La Cons. Vitelli chiede di mettere a verbale: “Con la deliberazione n. 187 del 30.04.2026 Ia
Giunta Comunale ha approvato lo schema di Protocollo d’Intesa finalizzato all’attivazione di
tirocini extracurriculari di inclusione sociale in collaborazione con la Diocesi di Pozzuoli e il
soggetto promotore “Mestieri Campania” Soc. Coop.

Si tratta di un intervento che rafforza la rete territoriale e valorizza i presidi di prossimita,
promuovendo percorsi di autonomia e reinserimento sociale per persone in carico ai servizi
sociali e sanitari, senza nuovi oneri per il bilancio comunale e con copertura a valere sulle
risorse della Quota Servizi del Fondo Nazionale Poverta.
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Dal punto di vista politico-istituzionale, l'iniziativa rappresenta un modello concreto di
welfare di comunita e di collaborazione tra istituzioni pubbliche e realta sociali del territorio,
coerente con gli obiettivi di inclusione, equita e contrasto alla marginalita perseguiti
dall’Amministrazione.

Auspico una piena e rapida attuazione del Protocollo, accompagnata da un attento
monitoraggio dei percorsi attivati, al fine di massimizzarne gli effetti in termini di inclusione
lavorativa e sociale”.

La Cons. Borrelli chiede di mettere a verbale: “Focalizzando I’attenzione sulle pieghe
finanziarie di questa intesa con la Diocesi di Pozzuoli e la cooperativa Mestieri Campania, c'e
un elemento di natura puramente gestionale che merita un supplemento di riflessione. Parlo
della complessa sovrapposizione temporale e monetaria con I'accordo speculare gia siglato
con |'Arcidiocesi di Napoli e il soggetto EITD. Poiché entrambe le intese attingono
contemporaneamente al medesimo capitolo dei fondi della poverta del 2021, il vero nodo
non e l'indirizzo politico, ma la tenuta contabile nel lungo periodo per evitare che i due
percorsi si ostacolino a vicenda. Monitorare con costanza questa coesistenza e il nostro reale
compito a tutela dei beneficiari”.

Il Cons. Colella chiede di mettere a verbale: “ La delibera oggi all'ordine del giorno tocca un
tema cruciale per il nostro territorio: la costruzione di percorsi di autonomia reale per le fasce
piu fragili della popolazione. L'attivazione di tirocini di inclusione sociale, soprattutto
attraverso una sinergia tra I'"Amministrazione, la Diocesi di Pozzuoli e una realta radicata
come "Mestieri Campania", rappresenta una risposta concreta che supera la logica del mero
assistenzialismo”.

La Cons. Savastano chiede di mettere a verbale: “Accolgo con favore ogni iniziativa che
favorisca l'inclusione sociale e offra un’opportunita a persone che vivono situazioni di fragilita
economica e sociale. Tuttavia, non possiamo limitarci a considerare i tirocini extracurriculari
come una risposta strutturale al problema del lavoro. Si tratta infatti di percorsi che, per loro
natura, hanno una durata limitata e che, una volta conclusi, rischiano di far ripiombare molte
persone nella stessa condizione di precarieta e di disperazione da cui erano partite.
L’inclusione sociale non puo esaurirsi in un’esperienza temporanea.
E necessario che le istituzioni abbiano I'ambizione di costruire percorsi molto piu solidi e
duraturi, capaci di trasformare l'assistenza in occupazione stabile. Servono strumenti che
accompagnino i beneficiari verso un reale inserimento nel mercato del lavoro, con contratti di
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durata significativa e, soprattutto, con la concreta prospettiva di una successiva assunzione a
tempo indeterminato.

Solo cosi si restituiscono dignita, autonomia e futuro alle persone. La vera sfida non e creare
opportunita che durano pochi mesi, ma costruire le condizioni affinché chi oggi vive una
situazione di disagio possa conquistare un lavoro stabile e non debba piu dipendere da
misure temporanee di sostegno”.

Il Cons. Pepe chiede di mettere a verbale: “La delibera all'ordine del giorno affronta un tema
fondamentale per il nostro territorio: promuovere percorsi di reale autonomia per le persone
piu fragili. L'attivazione dei tirocini di inclusione sociale, grazie alla collaborazione tra
I'Amministrazione, la Diocesi di Pozzuoli e Mestieri Campania, rappresenta una risposta
concreta che va oltre il semplice assistenzialismo, valorizzando inclusione, dignita e
opportunita di crescita”.

Il Cons. Gennaro Esposito chiede di mettere a verbale: “Prendo atto della delibera all'ODG e
mi riservo di valutare nel loro complesso le azioni che I'amministrazione sta conducendo sul
territorio visto che ci sono varie azioni gia intraprese e forse occorre un coordinamento di
tutte le misure in atto”.

Il Cons. Paipais chiede di mettere a verbale: “Mi riporto integralmente alle osservazioni della
Consigliera Savastano”.

Il Presidente Massimo Cilenti alle ore 15:00, esauriti gli argomenti all’ordine del giorno e
non essendoci altri interventi da parte dei Consiglieri, dichiara chiusa la seduta.

Nota redazionale: Il presente Verbale rappresenta l'elaborazione di alcuni punti salienti della seduta.

lISegretario Il Presidente

Tiziana Bianco * Massimo Cllenti*
TIZIANA MASSIMO
BIANCO CILENTI

*Lefime, informato digitale, sono state apposte sulforiginale del presente atb ai sensi delfart. 24 del D. Lgs.07/03/2005, n. 82 esm.i. (CAD). ll presente atio & conservatoin originale,
informato digitale, negli archiviinformati del Comune diNapoli, ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e sm.i. (CAD).
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